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1 Inledning

Syftet med féreliggande instruktion ar att denna skall fungera som ett
verktyg och hjalp for styrning av de moment som utférs inom det
systematiska arbetsmiljdarbetet pa Campus Nykdping - specifikt inom
omradet likabehandling - mot diskriminering och krankande behandling,
mellan studerande-studerande samt studerande som upplever sig utsatt av
personal.

Vid drenden mellan personal-personal eller nér personal upplever sig utsatt
av studerande skall medarbetare anmala eventuella handelser till ndrmaste
chef som ansvarar for utredning och uppféljning.

Ytterligare information angdende detta samt stod finns pa IN, och i
Nykopings kommuns riktlinje gallande krankande sarbehandling och
trakasserier. Pa IN finns dven specifik information till chefer.

Som medarbetare har alla ett ansvar att medverka till ett bra arbetsklimat
genom ett tillatande och respekterande férhallningssatt pa arbetsplatsen. Vi
ar varandras arbetsmiljo. Far du vetskap om att nagon av dina medarbetare
blir utsatt sa sag ifran och acceptera inte nedsattande jargong eller
krankande kommentarer. | de fall chefen ar involverad sa skall
medarbetaren kontakta chefens chef, en facklig foretradare eller HR.

Huvuddokumentet Systematiskt arbetsmiljéarbete - Campus Nykoping, med
Platinanummer 460323, kompletteras av ett antal handlingsplaner inom
olika omraden varav detta dokument ar en av dessa.


http://in.nykoping.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/arbetsmiljoarbete/krankande-sarbehandling-och-trakasserier/
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/arbetsmiljoarbete/riktlinje-krankande-sarbehandling-och-trakasserier---reviderad-slutversion.docx
http://in.nykoping.se/globalassets/dokument/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/arbetsmiljoarbete/riktlinje-krankande-sarbehandling-och-trakasserier---reviderad-slutversion.docx
http://in.nykoping.se/chefsplatsen/personal/krankande-sarbehandling-och-trakasserier----chefens-ansvar/
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2 Plan mot diskriminering och krankande
behandling

2.1 Huvudmal

Campus Nykoping tar avstand fran alla former av diskriminering och
krdankande behandling - alla pa skolan har ratt att bli behandlade som
individer utifran sina egna férutsattningar och pa lika villkor. Uppstar
situationer av diskriminering eller krédnkande behandling ska skolan alltid
agera.

Vuxenutbildningen ska vara en trygg och saker plats dar elever och personal
trivs, utvecklas och kénner trygghet.

Ingen, varken studerande eller personal, ska nagonsin utsattas for
diskriminering eller krankande behandling och alla ska veta till vem man kan
vénda sig om det anda skulle intraffa.

Alla som studerar eller arbetar pa Campus Nykoping ska kénna till och ha
tillgang till féreliggande plan samt kdnnedom om hur misstankta
diskrimineringsarenden eller krankande behandling ska hanteras.

Samtliga handlingsplaner finns tillgéngliga i Campus Nykdpings
organisationskatalog i Platina, i larplattformen samt i Informationen.

Planen mot diskriminering och krénkande behandling finns dven att ta del
av via campusnykoping.se. Pa hemsidan finns dven lank till ett formular dar
man som studerande kan anmala eventuell krankning.

2.2 Framjande och férebyggande arbete

Campus Nykoping har ett tydligt demokratiskt uppdrag som uttrycks i lagar,
l&roplan och férordning. Campus Nyképing ska férmedla, forankra och
gestalta demokratiska varden och motverka alla former av krankande
behandling. Campus Nykoping ska ge kunskaper om demokrati och
vardegrund och verka for demokratiska arbetsformer.


https://campusnykoping.se/om-campus-nykoping/trygghet/
https://nykoping.se/barn-och-utbildning/mobbning-trygghet-sakerhet/anmal-trakasserier
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Det racker inte med att undervisa i vad demokrati innebar. Ambitionen ar att
de studerande ocksa ska fa:

e praktisera demokratiska arbetsformer
e fbrsta och initiera gemensamma fragor
e bereda och fatta gemensamma beslut

e vara med och genomféra dessa

Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera de studerande att
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till
uttryck i praktisk vardaglig handling.

Campus Nykoping accepterar inte anvandandet av marken, klader eller
symboler som kan férknippas med antidemokratiska rérelser.

Campus Nyképing ska strava efter att varje studerande:

e respekterar andra manniskors egenvarde och integritet

e inte accepterar att manniskor utsatts for fortryck och krankande
behandling samt

e medverkar till att bistd manniskor

e forstar och respekterar andra folk och kulturer

e kan levasigin i och forsta andra méanniskors situation och utvecklar
en vilja att handla ocksd med deras basta for 6gonen

e integreras i svenska samhallet

Alla som arbetar pa Campus Nykoping ska:
e arbeta med vardegrundsfragor i det dagliga arbetet

e medverka till att utveckla de studerandes kénsla for samhorighet,
solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste

gruppen

e verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och utanfor vart
land

e aktivt motverka trakasserier mot och fértryck av individer och
grupper

e aktivt arbeta for integration i svenska samhallet
e ansvara fér en god stdmning och en trygg och séker arbets-/Iarmiljo
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Skolchef/rektor har det Svergripande ansvaret for:

e attalla som arbetar i verksamheten vid minst ett tillfalle per ar far
delta i diskussioner/arbete kring vardegrund (styrs via central rutin
for APT)

e attalla APT-grupper kontinuerligt tar upp och diskuterar
vardegrundsfragor.

e attsamla in synpunkter pa Handlingsplan - plan mot diskriminering
och krénkande behandling infor arlig revidering

e attalla som arbetar i verksamheten far den kompetensutveckling
kring diskriminering och kréankande behandling som de behover

Arbetet kring planen syftar till att framja elevers lika rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning
samt till att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Planen ar ett arbetsredskap for all personal. Det innebér bland annat en
regelbunden granskning av verksamhetens organisation, arbetsklimat,
arbetssatt och beslut utifran de olika diskrimineringsgrunderna (1as mer
under avsnitt 2.3 samt 2.5 nedan).

2.3 Definitioner

Diskriminering

Innebér att en studerande missgynnas eller krénks av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e Kbn

e Konséverskridande identitet eller uttryck
e FEtnisktillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell ldggning

o Alder
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Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:

e Direkt diskriminering - avser att nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan, och det har samband med
diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering - handlar om att nagon missgynnas genom
tillampning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan missgynna personer utifran
diskrimineringsgrunderna.

e Bristande tillgénglighet - innebér att en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att man inte har vidtagit
atgarder for tillganglighet (sa att personen kommer i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséttning).
Atgarderna ska vara skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och ta
hansyn till bland annat ekonomiska och praktiska férutsattningar.

e Trakasserier - ar ett upptradande som krénker nagons vardighet och
har ett samband med diskrimineringsgrunderna.

o Sexuella trakasserier - ar ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet.

e Instruktion att diskriminera - innebér att order eller instruktioner att
diskriminera nagon lamnas till ndgon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande.

Diskriminering

Med diskriminering menas att nagon missgynnas eller kranks och
krankningen har samband med diskrimineringsgrunderna.

Krénkande behandling

Ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krénker en studerandes vardighet.

Trakasserier och kréankande behandling kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta
likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten
utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krdnkande
behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forldjliganden eller fysiskt vald.
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Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krénkande
behandling kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Verksamheten har ansvar for krankningar, till exempel natmobbing, som
ager rum pa fritiden om det far averkan pa verksamhetstid.

Krankningar kan yttra sig pa manga olika satt och ha manga olika orsaker.
En handling kan av omgivningen upplevas pa ett satt medan den som blir
utsatt for handlingen upplever den pa ett annat sétt.

Det &r den som kénner sig krénkt som avgér om handlingen &r krénkande.

2.4 Rutiner for akuta atgarder, uppféljande insatser och
dokumentation vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Rutiner for att utreda samt atgérda nér studerande krénks av andra
studerande

e All skolpersonal som upptacker pagaende krankningar/trakasserier
bor genast ingripa. All skolpersonal som pa annat satt far veta att en
studerande anser sig ha blivit utsatt for trakasserier/krénkande
behandling skall informera rektor.

e Blanketter och strukturstdéd som alltid skall anvandas for
nedanstdende steg (dokumentation, utredning, uppféljning etc.)
finns pa IN.

e Larare och rektor talar med den/de studerande som kan ha utfort
krankningen for att klargdra vad som hant. Rektor ansvarar for
dokumentation och bér innehélla:

o Vad som skett, gadrna beskrivet av flera inblandade
e Hur den utsatta upplevde situationen

Vad som lett till krdnkningen, trakasseriet eller diskrimineringen

Analys av orsakerna till den uppkomna situationen.
Beskrivning av dtgérder som vidtagits efter hdndelsen, i syfte att
férhindra att det upprepas

e Rektor anmaler krénkande behandling till huvudman. Se dven
dokument med Platinanummer 520091 (delegationsanmalan).
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e Rektor har ansvar for att se till att hdndelsen utreds, dtgardas och
foljs upp sa att alla former av diskriminering, trakasserier och
krankningar upphor.

e Om krankningar och trakasserier fortsatter kan rektor/huvudman
besluta att helt stanga av den studerande (enligt Skollagen 5 kap.
178)

e Misstankar om brott polisanmals av rektor. Allvarliga tillbud
rapporteras till Arbetsmiljoverket.

Rutiner fér att utreda och atgérda nér studerande krénks av personal

Om studerande utsétts for krankningar av personal skall hdndelsen anmélas
till rektor. Rektor anmaler till huvudmannen och som ndmns ovan finns
blanketter och strukturstdd som alltid skall anvandas (for dokumentation,
utredning, uppféljning etc.) pa IN. Rektor ansvarar for att utredning sker
genom samtal med alla parter och samtalen dokumenteras. Rektor ansvarar
for att lampliga &tgarder vidtas. Atgarder som sétts in bor leda till
langsiktiga 16sningar. Aven &tgarderna dokumenteras och rektor foljer upp
arendet. Rektor traffar regelbundet (till exempel 1 ggr/vecka i en manads
tid), den personal som krénkt eleven och féljer upp arendet. Om personalen
sa 6nskar kan en facklig representant narvara vid samtalen. Rektor ska under
utredningstiden ha kontakt med skolchef och de avgér tillsammans om
arendet ska anmaélas till annan myndighet. Rektor, skolchef och HR beslutar
om ev. disciplindra atgarder. Facket bor da kopplas in.

Instanser som kan vara resurser i fragor som rér krankande behandling ar
Barn- och elevombudet hos Skolverket (BEO); de tidigare myndigheterna
Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell laggning, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering samt
Handikappsombudsmannen ar numera sammanslagna till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).



2.5 Metod for systematiskt arbete med planen mot
diskriminering och krankande behandling

Campus Nykoping arbetar fortldpande med Handlingsplan - plan mot

diskriminering och krédnkande behandling i fyra steg:

1.
2.

undersdka risker och hinder
analysera orsaker

3. genomfora atgarder

4. folja upp och utvardera

Underséka risker och hinder (1)

Syftet ar att undersdka den egna verksamheten for att upptécka eventuella
risker for diskriminering eller andra hinder for studerandes lika rattigheter
och mgjligheter. P4 Campus Nykoping ingar féljande aktiviteter i
undersékningen:

Informera studerande och medarbetare om innehallet i
Handlingsplan - plan mot diskriminering och krénkande behandling
samt gbra den tillganglig. Ansvar: rektor och skolchef

att aktivt upplysa om mgjligheterna till och efterfraga de studerandes
synpunkter och forbattringsforslag. Ansvar: rektor

att via undersokning/ar bland de studerande behandla fragor inom
omradena studiero och bemdtande, diskriminering och trakasserier,
jamstalldhet samt tillganglighet. Ansvar: skolchef, rektor och
kvalitetssamordnare

(*) att via samtliga APT-grupper diskutera risker och hinder; inventera
och samla in eventuella synpunkter eller férslag pa aktiva atgarder.
Ga igenom féregaende ars plan och lista pa aktiva atgarder. Hur gick
det? Hur blev det? Sammanstalla underlag (anvéand mall 638525, se
nedan) for ledningsguppens arbete under Analys (2). Ansvar: rektor
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Analys (2)

Efter undersékningen ska Campus Nyképing analysera orsakerna till de

upptackta riskerna och hindren. Féljande aktiviteter ingar i analysen:

Att kontrollera att medarbetare och studerande har fatt information om
Handlingsplan - plan mot diskriminering och krédnkande behandling
samt att mojligheten att I1dmna synpunkter och forbattringsforslag ar
kénd. Ansvar: ledningsgrupp

Att analysera de synpunkter och férbattringsférslag som framkommit
fran samtliga kallor - till exempel Synpunkten, APT-grupper och enkater
(studerande samt medarbetare). Ansvar: ledningsgrupp

(*) Att analysera foregaende ars plan och aktiva atgarder. Eventuella
synpunkter och forslag fran verksamheten och de studerande beaktas.
Eventuella anmaélningar tas upp. Hur gick det? Hur blev det? Ansvar:
ledningsgrupp

Att utifrdn underlaget skapa en atgardslista vilken hanteras som en
bilaga till denna handlingsplan (anvand mall 638525; spara under
Systematiskt arbetsmiljéarbete/Handlingsplaner/Atgérder - plan mot
diskriminering och krdnkande behandling) i Campus Nyk&pings
organisationskatalog i Platina) utifran ovan namnda punkter.

Varje atgard skall beskrivas, tidssattas, resursplaneras och ges en
ansvarig. Ansvar: ledningsgrupp

Genomféra atgérder (3)

| detta steg skall verksamheten genomféra de forebyggande och framjande
atgarder som identifierats utifran undersékningen och analysen. Foljande
aktiviteter ingar:

Atgérdslistan samt den reviderande handlingsplanen skall géras kand i
verksamheten (medarbetare och studerande) och atgarderna inféras
samt kontinuerligt féljas upp under kommande ar (se 2.7 nedan).
Ansvar: rektor
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Félja upp och utvardera (4)

| det fjdrde och sista steget ska verksamheten folja upp och utvérdera arbetet
med undersékningen, analysen och atgarderna. Det handlar alltsé om att
utvérdera resultatet av arbetet for att kunna ta stallning till hur det har fungerat
och om de kort- och langsiktiga mal som satts upp har uppfyllts, samt om
atgarder skall kvarsta eller vilka nya som behdvs. | denna metod ingar dessa
uppféljningsmoment i stegen 1 och 2 ovan, och markeras dar med (*).

2.6 Dokumentation

Alla delar av det I6pande arbetet som sker under aret utifran den
gallande atgardslistan skall dokumenteras. Dokumentationen sker i den
géallande atgardslistan (som tagits fram under Analys (2)). Denna sparas
under Systematiskt arbetsmiljéarbete/Handlingsplaner/Atgérder - plan
mot diskriminering och krénkande behandling i Platina och fylls under
aret pa med information (direkt i Platina) av respektive rektor eller
ledningsgrupp. Ansvar: rektor/ledningsgrupp.

2.7 Tidsplan

Denna handlingsplan samt den atgardslista 6ver aktiva och férebyggande
atgarder som skapats foljer den revisionshantering som finns bestamd for
Campus Nykopings samtliga handlingsplaner.

De fyra stegen infaller under aret:

Steg 1: APT-grupper - sommar/host, APT-vardegrund. Enkéat/er.

Steg 2: Ledningsgrupp (januari/februari efter arsskifte), i samband med
detta revideras och godkanns dven resterande handlingsplaner. Planerna
och aktivitetslista férankras i verksamheten.

Steg 3: Lopande under aret, foljs upp i APT-grupper

Steg 4: APT-grupper, host/vinter
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2.8 Styrdokument

e Diskrimineringslagen (kapitel 2 - Férbud mot diskriminering och
repressalier samt kapitel 3 - Aktiva atgéarder)

e Skollagen (kapitel 6 - Atgarder mot krankande behandling)

e f[dGrordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med en plan mot krénkande behandling
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